2. Swiadczenie socjalne finansowane z Funduszu nie jest $wiadczeniem naleznym i ma
charakter uznaniowy. Osoby, ktérych wnioski zostaly rozpatrzone odmownie nie moga rosci¢
pretensji o jakiekolwiek $wiadczenia z tego tytulu w pozniejszym terminie. Zalatwione
odmownie wnioski 0séb uprawnionych nie wymagaja pisemnego uzasadnienia, a decyzja
Pracodawcy jest ostateczna. Zapomogi pieniezne moga by¢ udzielone na pisemny wniosek
uprawnionego lub jego przelozonego.

3. Podstawa do przyznania $wiadczen stanowi dochdéd przypadajacy na osobe w rodzinie
wskazany w o$wiadczeniu ztozonym do 15 maja danego roku.

4. Podstawa ustalenia $redniego dochodu przypadajacego na czlonka rodziny sa laczne
dochody brutto wszystkich uprawnionych z poprzedniego roku podatkowego pomniejszone o
koszty uzyskania przychodu i skladki na ubezpieczenia spoleczne ( zalgcznik nr 1 dla
pracownika i emeryta/rencisty).

5.Swiadczenia z Funduszu przyznawane beda na wniosek wg kryteriow dochodowych
okreslonych w tabeli dofinansowania z ZFSS, ktora jest corocznie waloryzowana ( zatacznik
nr 2).

§ 7.

1. Pomoc na cele mieszkaniowe moze by¢ w formie pozyczki mieszkaniowej zwrotne;.
2. Pozyczki zwrotne moga by¢ udzielone na :

e remonty i modernizacje mieszkaf, adaptacj¢ pomieszczen na cele
mieszkaniowe, wklady i doplata wymagane przy uzyskaniu wykupu i
zamianie mieszkan, budowe domu jednorodzinnego badz lokalu w domu
mieszkalnym, do wysokosci : 4000 zlotych.

W szczegolnych przypadkach istnieje mozliwos¢ udzielenia uzupetniajacej pozyczki
mieszkaniowej do wysokosci 4000 zlotych

3. Oprocentowanie pozyczki wynosi :

1.1 % w przypadku, gdy okres splaty pozyczki wynosi 10 lub 12 miesigcy,
2. 2 % w przypadku, gdy okres splaty pozyczki wynosi 15 lub 20 miesigcy,

§ 8.
1. Niesptacona pozyczka staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku :

1. rozwigzania umowy o prace z pozyczkobiorcg przez zaklad pracy z winy
pracownika,

2. stwierdzenia, ze pozyczka zostala udzielona na podstawie nieprawdziwych
danych,

3. stwierdzenia, ze pozyczka zostala wykorzystana w catosci na inne cele niz w
umowie pozyczki zawartej z zakltadem pracy.



